"200 CAMPANA REGIONAL
POR LA LIBERTAD
SINDICAL
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EXPLICAME PARA SARER
QUE PULDO HACER
EN TALES CASOS

¥ TU SABES {QUE £S
LA LIBERTAD SINDICAL?

LSABIAS QUE TIENES
DERECHOS COMO
THABAJADOR?

PARA CUALQUIER CONSULTA COMUNICATE

GUATEMALA: Fronte Naclonal de Lucha

9 ave. 13:24 zrona 1, edificlo ruth oficina 309

TELEFONO: 22329289

EL SALVADOR: Frente Sindical Salvadoreno

TELEFONO : 2260-8999, 2260-8998, 22604524

HONDURAS: Confodoracién Unitaria do Trabajadores do Honduras
TELEFAX: 2204733, 2204732

RICARAGUA: Fronto Naclonal de los Trabajadores

TELEFAX: (50%5) 2663065

COSTA RICA: Asociacion De Empleados Publicos y Privados
TELEFONO: (506) 257-82-3] Fax:(506) 257-83-59

PANAMA: Sindieato Unloo Naclional de Trabajadores de ia
Industria de la Construccion y Similares de Panamal.ocal Central

San Miguelito, Calle L, Veranilio final CAMPANA REGIONAL POR LA
TELEFONOS: 2870063, 274-0727, 2687-4769 fax 267-0008 LIBETAD SINDICAL

BELGICA



Entenderemos por Impunidad Sindical como
la incompetencia o falta de control e interés
existente en los estados e instancias interna-
cionales ante casos de acoso administrativo o
judicial, despido injustificado, violencia fisica

Corte Suprema

Judicial Cémara de

Segunda Instancia

Jusgados de
Primera Instancia

Gobierno

Secretaria de
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Ejecutivo
Laborales

Legislativo

IMPUNIDAD SINDICAL EN LAS
INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

Insuficiencia en recurso humano y
financiero en las instancias garantes de
los Derechos Humanos Laborales

* Retardacion en la aplicacién de sanciones
a las empresas, por parte de los Ministerios
de Trabajo o de las instancias Judiciales
correspondientes

* Injerencia patronal, en los procesos
organizativos y de desarrollo y crecimiento
de las organizaciones sindicales

* Pricticas administrativas engorrosas en la
recepcion y en el desarrollo de los casos
presentados a los Ministerios de Trabajo

+ Inaplicacion de leyes laborales (Cédigos
de Trabajo)

* Falta de promocién, garantia y respeto al
cumplimiento de los Derechos Humanos
Laborales

* Resolucién de casos en los Ministerios de
Trabajo, sin debido proceso de inspeccién
para su efectivo cumplimiento

i i Cuadro 1. 6n de las i ional de la Libertad
o verbal, epf:arcelamlen.t.o y aseS{na.tos en L pre e s s g )
contra de dirigentes o afiliados de sindicatos.
~ Dentro de las instancias que se consideran como principales

IMPUNIDAD EN LAS INSTANCIAS

JUDICIALES garantes de los Derechos Humanos Laborales, en ter-

minos de Libertad Sindical, Negociacién Colectiva y Huelga
son principalmente las Secretarias de Estado de Relacio-
nes Laborales o Ministerios de Trabajo que por ley les
compete no sélo la promocion de estos, sino velar por el
efectivo cumplimiento de las leyes nacionales en esta
materia y los Convenios internacionales ratificados.

* Inaplicacion por omision de leyes
* Aplicacion errénea o arbitraria de leyes

* Ineficacia en la resolucién de las
primeras etapas de la denuncia

* Insuficiencia en recurso humano del

Sistema Tudicial La impunidad Sindical sique aumentando a pesar de que
en cada uno de los paises centroamericanos existen las ins-
tancias antes mencionadas.La Constitucion en el capitulo
que se refiere al Trabajo y a la Libertad Sindical, y el Codigo
de Trabajo(o Laboral, dependiendo de cada pais) contienen
leyes que protegen y obligan tanto a los trabajadores
como a los patronos a que cumplan y respeten dichas leyes.

* Omisiones del debido proceso, de
realizacion de etapas o de investigacion

* Interpretacion equivoca de leyes
* Entrampamiento de casos en juzgados

de primera instancia lo que genera
atrasos en las resoluciones

"La plataforma impulsa una campafa regional por la prote-
ccion de la libertad sindical en la cual nos fortalecemos en
recordar que su sangre nos da la fuerza a nuestra lucha contra
la impunidad, sindicalistas en unidad avancemos"

La integracion Centroaméricana que proponemos se cimienta y
se construye con la voz de los sectores populares, esta debe
de constituir espacios de poder popular que construyan un
nuevo modelo de desarrollo econémico.






